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Kryteria oceny Postawa Wiedza UmiejetnoSci
STOPIEN Zywo zainteresowany | Posiada duzo Umiejetnie
CELUJACY tym co si¢ dzieje w wiadomosci wykorzystuje wiedze
Polsce i na $wiecie. wykraczajacy poza | przy realizacji
Dazy do osiagania program nauczania. | samodzielnych zadan.
wyzszych celow. Rozumie istotg Samodzielnie korzysta
Podejmuje si¢ faktow, wydarzen i |ze zrodet
samodzielnego zjawisk. Wiasciwie | pozaszkolnych. Stosuje
rozwigzywania rozpoznaje i uzyskane informacje do
probleméw. Angazuje | definiuje sytuacje | analizy rzeczywistosci.
si¢ w zdobywanie wymagajace Niekonwencjonalnie
wiedzy wykraczajacej | podjecia decyzji. rozwigzuje problemy.
poza wyznaczony Rozumie zwigzki | Umie abstrahowac.
zakres w celu zachodzgce migdzy | Broni wiasnych
zdobycia szerszych tym co si¢ dzieje W | pogladow.
informacji w Polsce i na $wiecie.
studiowanych
dziedzinach.
Wykazuje wtasng
inicjatywe.
Podejmuje si¢ z
wtlasnej woli réznych
zadan.
STOPIEN BARDZO | Zawsze starannie Zna i rozumie Umie uogodlniaé i
DOBRY wykonuje prace. pojecia. Potrafi je | syntezowaé. Swobodnie

Prace sg przemyslane,
staranne i
sprawdzone.
Konsekwentnie stara
si¢ podnies¢ poziom
swojej pracy. Pomaga
innym. Sktada prace
w ustalonym
terminie. Jest
autentycznie
zainteresowany tym
co sie dzieje w
ramach zajec¢. Nie

wyjasnié, kojarzy¢
1 zastosowaé w
odpowiednim
kontekscie.
Rozumie zwigzki
miedzy faktami i
informacjami z
réznych dziedzin
zycia spotecznego.

1 tworczo wypowiada
sie. Umie
zinterpretowac
informacje. Jest
pomystowy. Umie
okresli¢ wartosci i cele,
ktore nalezy
uwzgledni¢ przy
rozwigzywaniu
probleméw. Ocenia
strategie i efekty
rozwigzywania
problemu. Umiejetnie




odmawia wykonania poddaje selekcji
dodatkowych zadan. informacje.
Uczestniczy w Hierarchizuje wartos$ci i
dyskusjach i cele.
prezentacjach.
STOPIEN DOBRY Chetnie realizuje Trafnie definiuje Umie okresli¢ wady i
cudze pomysty. problemy. Potrafi | zalety rozwigzan
Czasem wykazuje wyjasnic¢ danego problemu.
wilasng inicjatywe. przyczyny réznych | Uzasadnia swoje
Nie uchyla sig¢ zjawisk. Rozumie | poglady. Dobrze
odpowiedzialno$ci za | zachodzace miedzy | organizuje praceg.
prac¢ indywidualng i |jednostka a Poprawnie postuguje
grupowa. Przystepuje | spoleczenstwem. si¢ pojeciami i
do zaje¢ bez terminami. Uzywa
napominania ze wlasciwego jezyka w
strony nauczyciela. zaleznosci od tematu
Angazuje si¢ w prace formy wypowiedzi.
na lekcji. Umiejetnie formutuje
Konsekwentnie argumenty. Umie
wykonuje zadang korzystac z tekstu
prace. Docenia wktad zrédtowego. Odrdznia
innych w prace opinie od faktow.
grupowa. Trzyma si¢
ustalonych procedur i
norm. Zawsze
przygotowuje si¢ do
zaj¢c.
STOPIEN Nie przeszkadza Pamigta Laczy proste fakty i
DOSTATECZNY innym w pracy. podstawowe wycigga z tego wnioski.
Dostosowuje si¢ do | pojecia i terminy, | Nie zawsze potrafi
zadan grupowych. lecz ma trudnosci | uzasadni¢ swoja
Bez zapatu w odniesieniu ich | wypowiedz. Umie
przystepuje do od rzeczywisto$ci. | dostosowac si¢ do
dziatan. pracy w grupie.
Samodzielnie wykonuje
proste zadania. Umie
uporzadkowaé
informacje.
STOPIEN Wykonuje minimum | Nie orientuje si¢ w | Za pomocg innych
DOPUSZCZAJACY |w ramach poruszanych wykonuje proste

przydzielonych
zadan. Wiacza si¢ do
pracy pod
bezposrednim
nadzorem
nauczyciela. Wymaga
ciaglego nadzoru
nauczyciela przy

zagadnieniach.
Myli podstawowe
pojecia i terminy.
Nie rozumie
podstawowych
zjawisk zycia
spotecznego.

zadania. Udziela
zdawkowych
odpowiedzi przy
pomocy nauczyciela.
Nie potrafi
sformutowac
samodzielnie jasnej
wypowiedzi na dany




wykonywaniu pracy.

temat. Umie powtorzy¢
to, co ustyszal. Nie
wycigga wnioskow.
Trudno mu si¢
dostosowac do pracy w
grupie.

STOPIEN
NIEDOSTATECZNY

Odmawia
wykonywania
przydzielonych
zadan. Dezorganizuje
prac¢ innych. Nie
angazuje si¢ w prace.

Nie rozumie
polecen. Nie zna
podstawowych

pojec.

Nawet przy pomocy
nauczyciela nie potrafi
wypowiedzie¢ si¢ na
dany temat. Nie jest w
stanie wykonac¢
prostego zadania nawet
przy pomocy
nauczyciela.




